


 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Инзенская средняя школа №2 имени П.И. Бодина 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 1. Проведение самодиагностики образовательной 
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Программы развития  организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 

 Школьный климат; 

 Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

7. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей. 

8. Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

9. Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достижение показателей следующего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.  

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования.  

3. Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 
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числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий 

для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности.  

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся.  

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого 

члена команды.  

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного пространства.  

9. Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся.  

10. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведениями 

и предприятиями. 

Сведения о разработчиках 
Административная команда и педагогический коллектив МБОУ 

МБОУ Инзенская СШ №2 

Период реализации 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь – август 2024 года) 

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; подготовка локальных актов: 

разработка определение стратегии и тактики развития школы, плана 

мероприятий и программных проектов. 

II этап – реализация (01.09. 2024 

– 31.05. 2028 год) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 

Достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(01.06.2028 – 28.12.2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 
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 отработка и интерпретация данных за 3 года;  

 соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами;  

 определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда МБОУ «Войсковицкая СОШ № 2» с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом 

совете. Административная команда осуществляет ведение 

мониторинга по реализации Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Инзенская средняя школа №2 имени П.И. Бодина (МБОУ Инзенская 

СШ №2) 

2. Дата создания ОО – 1936 год. 

3. ИНН – 7306001741 

4. Управление образования муниципального образования «Инзенский 

район» Ульяновской области 

5. Сведения о лицензии (№ 3119 от 09.03.2017 года) и приложение №1 

к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 09 

марта 2017 года № 3119. 

6. Россия, 433031, Ульяновская область, город Инза, улица Ломоносова, 

дом 9 

7. Контакты: телефоны – 8 (84241) 2-72-87, 8 (84241) 2-72-88, адрес 

электронной почты ОО – shk2inza@mail.ru, адрес официального сайта 

ОО в сети «Интернет» – https://shkola2inza-r73.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования 

НОО – 212 

ООО – 259 

СОО – 35 

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Детей с ОВЗ – 18 

Детей-инвалидов – 9 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с уровнями общего образования: I уровень – начальное 

общее образование; 

II уровень – основное общее образование; 

III уровень – среднее общее образование. 

Первый уровень обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими 

чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной 

деятельности. Начальное образование является базой для получения 

основного общего образования. 

Второй уровень обеспечивает освоение обучающимися 

образовательных программ основного общего образования, условия 

становления и формирования личности обучающегося. Основное общее 

образование является базой для получения среднего общего 

образования и СПО. 

Третий уровень является завершающим этапом общеобразовательной 

подготовки, оно является основой для получения среднего 

профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и 

высшего образования. 

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы 

следующих направленностей: 

Научно-технической 

Спортивнго-технической 

Физкультурно-спортивной 

Художественно-эстетической 

Туристско-краеведческой 

Эколого-биологической 
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Военно-патриотической  

Социально-педагогической 

Культурологической 

Естественно-научной 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение проводится в первую смену, учебный год начинается с 1 

сентября, продолжительность учебного года в 1, 9, 11 классах – 33 

учебные недели, 2-8, 10 классах – 34 учебные недели. 

Учебные занятия проводятся по 5-ти дневной учебной неделе, 

продолжительность урока – 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников – 60, количество педагогических 

работников – 28, количество учителей – 25; количество специалистов 

(педагоги-психологи – 1, учителя-логопеды – 1, учителя-дефектологи – 

1, социальные педагоги – 1, педагоги-библиотекари – 1), количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды – 1; долю работников 

с высшим образованием – 32; долю учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию – 100; количество 

учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» – 1. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Управление культуры и организации досуга населения МО Инзенский 

район, от 2 сентября 2022 года 

Инзенский филиал «Ульяновский государственный университет от 1 

сентября 2016года 

Ульяновский государственный педагогический университет имени  

И.Н. Ульянова №49-д от 04.10.2021 год  

МБУ ДО ИРЦДТ от 14.09.2021 год 

Областное государственное бюджетное учреждение «Центр 

патриотического воспитания Ульяновской области от 23.12.2022 год 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

100% выпускников основной и средней школы получили аттестаты по 

результатам ГИА. 

Участие в ВСОШ по предметам (имеются победители и призёры), 

участие в РОШ по предметам (имеются победители и призёры), участие 

в многопрофильной инженерной олимпиаде «Звезда» (имеются 

победители и призёры), участие в различных дистанционных 

олимпиадах всероссийского уровня, участие в различных творческих, 

спортивных, патриотических, краеведческих конкурсах (имеются 

победители и призёры), в школе работают 2 музея. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны

х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
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/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
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различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

2 Наличие победителей 

и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию 

обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
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/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
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различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

3 Диверсификация 

деятельности 
школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 
Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

4 Наличие профильных 
предпрофессиональн
ых классов 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
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(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские 

и др.) 

«Профориентация
» 

проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионально

й работы в основной 
школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 
особенностях различных сфер 
профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 
образовательной траектории. 

 Создание системы 
информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональн

 Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
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ых классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
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окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа учебных 
планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 
управлении формированием и 
функционированием системы 
методического и 
организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 
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Недостаточный 
уровень компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

5 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том 
числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство 
с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
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использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне участия 
обучающихся 
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общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 
на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

6 Доля учителей, для 
которых по 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

Методическое 
сопровождение 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

 Организация адресного 

методического 
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результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества 

результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с различными 
структурами на региональном 
и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем 
образовательной организации 
и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 



20 
 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 
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 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля 

за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

7 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
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по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

последних года). 

общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
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профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 

педагогических работников 
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по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию инструментов 
ЦОС. 

8 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
 
 
 
 
 
 
 

 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных образовательных 
методик. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк 

успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 
эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 
педагога для участия 
и победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 
 

 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 49 Имеются выпускники 11 класса, 

получившие медаль «За особые 

успехи в учении». В связи с 

техническими неисправностями балл 

по данному критерию не 

проставился. 

2 Воспитание 22 Остаться на прежнем уровне 

3 Здоровье 23 Остаться на прежнем уровне 

4 Творчество 29 Остаться на прежнем уровне 

5 Профориентация 12 Создать профильный 

предпрофессиональные классы 

6 Учитель. Школьная команда 26  

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Организовать участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

7 Школьный климат 19 Разработать ИОМ для учителей по 
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результатам диагностики 

профессиональных дефицитов  

8 Образовательная среда 21 Остаться на прежнем уровне 

 

 

 
 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

сильные стороны слабые стороны 

Знание Реализация не менее 2 профилей обучения, наличие 

специальных технических средств обучения 

В связи с техническими неисправностями балл по 

вопросу №10 не проставился 

Воспитание Реализуются программы краеведения и школьного 

туризма 

– 

Здоровье Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, наличие победителей и 

призёров 

– 

Творчество Школа реализует дополнительные 

общеобразовательные программы по нескольким 

направлениям 

– 

Профориентация Участие обучающихся в различных экскурсиях на 

производства, в организации СПО и ВО 

Нет профильных предпрофессиональнх классов 

Учитель. Школьная команда В ОО большой охват учителей, участвующих в 

профессиональной диагностике профессиональных 

компетенций  

Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
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чемпионатов Абилимпикс 
Школьный климат Оказание психолого-педагогической и 

логопедической помощи целевым группам 

Не разработаны ИОМ для учителей по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 

Образовательная среда Сформированы и функционируют коллегиальные 

органы управления, управляющий совет 

– 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих 

в олимпиадном движении. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Магистральное направление «Знание» 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.  

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Магистральное направление «Здоровье» 
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 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации 

программы. 

Магистральное направление «Профориентация» 

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой команды с 

учетом положений профессиональных стандартов руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного обучения.  

 Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.  

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 
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квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастерству.  

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

• Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических 

работников. 

• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

• Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа.  

• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 

• Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности. 

• Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
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• Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

• Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик. 

• Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах • Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в  

конкурсах профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.).и т.д. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обучающиеся вовлечены в олимпиадное движение школьников и подготовлены к участию во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Обучающиеся подготовлены к участию в олимпиадном движении. 

3. Организована сетевая форма реализации программы ШСК. 

4. Привлечены квалифицированные специалисты посредством сетевой формы реализации 

программы ШСК. 

5. Организована работа с обучающимися по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

6. Открыты профильные предпрофессиональные классы, удовлетворяющие интересы и 

потребности обучающихся. 

7. Создана в ОО система подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрены вопросы по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; создана 

в ОО система поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 

8. Организовано адресное методическое сопровождение педагогических работников, нуждающихся 

в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.  

9. Повышена доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).  

10. Осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства.



 
 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно- правовая 

база: федеральный, 

региональный, 

муниципальный 

уровень. 

Локальные акты школы 

(приказы, 

положения, правила, 

должностные 

инструкции, 

программы и пр.) 

Наличие в соответствии с 

требованиями законодательства 

Некоторые локальные акты 

требуют корректировки, в том 

числе по обучению детей с 

ОВЗ. 

Программы 

профильного и 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов, 

программа 

здоровьесбережения, 

программы 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности, 

комплекс 

мероприятий по 

предотвращению 

травли в 

образовательной 

среде; 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Информационные 

ресурсы ЦОС 



 
 

 

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Помещение школы; 

оборудование и 

инвентарь, 

необходимые для 

проведения 

образовательного 

процесса; 

компьютерная  и 

интерактивная техника 

и др. 

Все кабинеты оборудованы ПК, 

имеющими    доступ    к    сети 

«Интернет»; школьная мебель в 

достаточном количестве, 

регулируемая по высоте; 

имеется цифровая лаборатория, 

лингафонный  кабинет, 

оборудованы кабинеты 

информатики, ОБЖ 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии   с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого   в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Состав работников 

школы соответствует 

штатному расписанию. 

Вакантных мест нет. 

60% педагогов прошли 

обучение по программам ЦОС; 

50% педагогов прошли 

диагностику профессиональных 

затруднений; 

1 человек  прошел 

профессиональную 

переподготовку   по 

дополнительной программе 

математика; 

наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на муниципальном уровне 

Педагог-психолог, 

педагог-логопед, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучение по 

дополнительной 

программе 

переподготовки 

педагога-дефектолога, 

использование 

возможностей сетевого 

взаимодействия. 



 
 

 

 

4. Финансовые ресурсы Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных средств, 

участие в 

национальных проектах 

Бюджет в соответствии с 

планом ФХД 

Привлечение 

внебюджетных 

средств 

Участие в грантовых 

конкурсах 



 
 

 

7. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Расширение образовательных возможностей за счет вариативности и многопрофильности образовательных программ 

Разработка и принятие 

локальных нормативных 

актов 

15.08.2024  Наличие 

локальных актов 

Локальные акты, 

программы 

профильного и 

углубленного 

изучения предметов 

Зам. директора 

по  УВР 

. 

Директор 

Михайлова Е.В. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями о важности 

профильного обучения, о 

возможностях развития 

обучающихся,  путем 

внедрения 

индивидуальных 

учебных планов 

20.05.2024  Количество 

заявлений 

Реализация 

профильного 

обучения, в том 

числе по ИУП 

Зам. директора 

по  УВР 

 

Зам. директора по 

УВР  



 
 

 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в рамках 

дополнительного 

образования по 

программам технической 

направленности 

20.05.2024  Количество 

заявлений 

Реализация 

программ кружков 

технической 

направленности 

 

Зам. директора 

по  ВР 

 

Директор  

Разработка программ 
кружков технической 

направленности 

25.08.2024  2 

программы 

 Зам. директора 

по  ВР 

  

Директор 

Мониторинг 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

20.05.2028  Количество 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах, 

олимпиадах 

Олимпиады, 

конкурсы на 

муниципальном, 

региональном  и 

всероссийском 

уровне 

Зам. директора 

по  ВР 

 

Зам. директора по 

ВР  

Создание системы сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и организациями 

Мониторинг 

собственных 

возможностей  для 

реализации 

профильного, 

предпрофессионального 

обучения, расширения 

предоставления услуг 

дополнительного 

образования 

(материально-

01.03.2024  Доля ресурсных 

условий 

Анализ ресурсных 

условий 

Зам. директора 

по АХЧ 

Зам. директора   

по  УВР 

 

Директор  



 
 

 

технических, кадровых и 
т.д.) 

Определение сетевых 

партнеров, готовых 

предоставить  свои 

ресурсы (материально- 

технические, кадровые, 

информационные) 

01.06.2024  Количество 

заключенных 

договоров с 

сетевыми 

партнерами 

Реестр сетевых 

партнеров 

Директор  Директор  

Заключение договоров с 

сетевыми партнерами 

30.08.2024   Заключенные 

договора по 

магистральным 

направлениям: 

«Знание» 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

Зам. директора по 

УВР 

 
Зам. директора 

по ВР 

 
 

Директор  

Реализация программ 

дополнительного 

образования 

спортивного, 

технического, 

краеведческого 

направлений, 

предпрофессиональной 

подготовки 

20.05.2028  Количество 

обучающихся, 

использующие 

сетевые ресурсы 

Программы 

дополнительного 

образования по 

магистральным 

направлениям: 

«Знание» 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

 

 

 
Зам. директора 

по  УВР 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

Директор  

Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение их к участию в 
мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, участию в спортивных соревнованиях 



 
 

 

Создание рабочей 

творческой группы для 

разработки программы 

05.02.2024  Приказ о создании 

группы 

Организация 

работы творческой 

группы 

Педагог 

дополнительного 

образованя 

 

Зам. директора по 

ВР  

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН 

30.08.2024   Единая программа 

здоровьесбережения 

Зам. директора 

по  ВР 

 

Директор  

Обеспечение непрерывного профессионально-личностного развития педагогических кадров 

Определение  состава 

педагогических 

работников, которым 

необходимо   пройти 

курсовую подготовку 

01.03.2024   График 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Зам. директора 

по  УВР 

 

Зам. директора по 

УВР  

Организация курсовой 

подготовки 

учителейпредметников 

по программам из 

федерального реестра (в 

том числе по работе с 

ОВЗ) 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по  УВР 

 

Зам. директора по 

УВР  

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов и построение 

индивидуальных 

маршрутов по 

результатам диагностики 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Охват диагностикой 

не менее 80%, 

Зам. директора 

по  УВР 

 

Директор  



 
 

 

Обучение учителей по 

дополнительным 

программам 

переподготовки 

(учитель химии, педагог- 

дефектолог) 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Диплом о 

профессиональной 

подготовке 

Директор  Директор  

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Наличие 

победителей 

(призеров) на 

региональном 

уровне 

Зам. директора 

по  УВР 

 

Директор  

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом 

Оснащение  предметных 

кабинетов современным 

учебным оборудованием 

в соответствии с 

требованиями 

Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов к условиям 

обучения. Приобретение 

и  поставка  в 

образовательную 

организацию    учебно- 

лабораторного, 

компьютерного    и 

спортивного 

оборудования,   закупка 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля обновления  Завхоз  

 
Педагог- 

библиотекарь  

Директо. 



 
 

 

учебников и  учебных 

пособий для реализации 

ФГОС 
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